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ANEXO III
(modelo para preenchimento, assinatura fisica, eletronica ou digital e para envio no

ato de inscricao)

TERMO DE CIENCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA - 2026

Pelo presente instrumento, eu,

, inscrito(a) no CPF no°

, ha qualidade de candidato(a) inscrito(a) no Processo
Seletivo de Membros da Diretoria Executiva — 2026 da PREVIDENCIA BRB, declaro estar ciente e,

quando aplicavel, consentir com o tratamento dos meus dados pessoais e dados pessoais

sensiveis, nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao

de Dados Pessoais — LGPD, conforme as condigdes estabelecidas neste Termo.

Para fins deste instrumento, a REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDENCIA PRIVADA,
denominada PREVIDENCIA BRB, inscrita no CNPJ sob o n° 01.225.861/0001-30, sera
considerada CONTROLADORA dos dados pessoais tratados no ambito do Processo Seletivo,
cabendo-lhe as decisdes referentes as finalidades, meios, critérios de tratamento, guarda e

compartilhamento dos dados pessoais dos candidatos.

A empresa SOMA DESENVOLVIMENTO HUMANO S/SIMPLES PURA, inscrita no CNPJ sob o
n.° 02.408.064/0001-51, podera atuar como OPERADORA dos dados pessoais, realizando o
tratamento de informagdes dos candidatos conforme as instrucdes da PREVIDENCIA BRB, nos

limites necessarios a execugao das etapas previstas no Edital.
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DADOS PESSOAIS TRATADOS

1.1. Para fins de inscricdo, anadlise de pré-requisitos, avaliagdo técnica, avaliacdo
comportamental, entrevistas, elaboracdo de relatérios, deliberacdo competente e eventual
habilitacdo perante a PREVIC, poderdao ser tratados os seguintes dados pessoais do(a)

candidato(a):

I. nome completo, nome social, CPF, RG ou documento oficial de identificacdao, data de
nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, endereco, telefone, e-mail e demais dados
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cadastrais;

II. condicdo de participante ou assistido dos planos de beneficios administrados pela
PREVIDENCIA BRB, data de adesdo, matricula ou identificacdo interna, quando aplicavel;

III. curriculo profissional, historico profissional, cargos ocupados, funcées desempenhadas,
experiéncias anteriores, vinculos profissionais, referéncias profissionais, certificados, diplomas,
formacgGes académicas e informacbes sobre qualificagdo técnica;

V. certificacdes profissionais, validade de certificacdes, documentos de comprovacao de
experiéncia e demais informacdes relacionadas aos requisitos legais, estatutarios e
regulamentares exigidos para o exercicio dos cargos;

V. dados constantes de declaracfes, termos, certiddes, documentos comprobatoérios, fichas de
inscricdo, formularios e materiais apresentados pelo(a) candidato(a);

VI. informagbes relativas a condicdo de Pessoa Politicamente Exposta - PPE, relagdo com
representantes de governo, existéncia de familiares ou pessoas préoximas enquadradas como PPE
e eventuais situagdes de conflito de interesses;

VII. informac0es relativas a existéncia ou inexisténcia de condenacado criminal transitada em
julgado, penalidade administrativa, impedimentos legais, reputacao ilibada ou outras condigoes
necessarias a verificacdo dos requisitos para o exercicio do cargo;

VIII. dados decorrentes de entrevistas, avaliagdes técnicas, avaliagbes comportamentais,
inventarios, testes, pareceres, relatérios, anadlise curricular, Plano de Negdcios e demais
elementos produzidos no curso do Processo Seletivo;

IX. imagem, voz ou gravacdo, exclusivamente se alguma etapa do Processo Seletivo vier a
ser realizada por meio remoto, gravada ou documentada, desde que previamente informada ao

candidato.

1.2. O tratamento de dados pessoais sensiveis ou de informagdes de acesso restrito ocorrerad
apenas quando necessario para verificacdo dos requisitos aplicaveis, cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria, exercicio regular de direitos, protecdao do proprio titular ou atendimento as

finalidades especificas do Processo Seletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FINALIDADES DO TRATAMENTO

2.1. Os dados pessoais serdo tratados pela PREVIDENCIA BRB para as seguintes finalidades:

I. permitir a inscricao e participacao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo de Membros da

Diretoria Executiva - 2026;
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II. verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutarios, regulamentares e editalicios
exigidos para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro;

III. realizar a analise documental, curricular, técnica, comportamental e profissional dos
candidatos;

V. permitir a conducao das etapas do Processo Seletivo, inclusive entrevistas, avaliagoes,
elaboracdo de relatérios, pareceres, comunicagées e encaminhamentos internos;

V. subsidiar a anadlise e deliberacao do Conselho Deliberativo quanto a indicagcdo, aprovacdo e
nomeacao dos candidatos selecionados;

VI. instruir eventual processo de habilitacdo perante a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC;

VII. cumprir obrigacGes legais, regulatérias, estatutarias, regimentais, fiscalizatorias e de
governanca aplicaveis & PREVIDENCIA BRB;

VIII. formar, instruir, manter e auditar o dossié do Processo Seletivo;

IX. permitir eventual defesa da PREVIDENCIA BRB, de seus 6rgdos estatutarios ou dos
responsaveis pela conducdo do processo em procedimentos administrativos, fiscalizatoérios,
judiciais, arbitrais ou perante 6rgaos de controle;

X. atender aos interesses legitimos da PREVIDENCIA BRB, observados os direitos e liberdades

fundamentais dos titulares.

2.2. A divulgagao de informagGes relativas ao Processo Seletivo observara os principios da
necessidade, finalidade, transparéncia e seguranca, podendo envolver a publicacdo ou
comunicagdo informagdes necessarias a condugdo do certame, tais como nomes de candidatos
habilitados, classificados ou selecionados para etapas posteriores, quando aplicavel e nos limites

previstos no Edital.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO

3.1. O tratamento dos dados pessoais poderda estar fundamentado, conforme o caso, nas

seguintes bases legais previstas na LGPD:

I. consentimento do titular, quando exigido ou adequado a finalidade especifica;

II. cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pela PREVIDENCIA BRB;

III. execucdo de procedimentos preliminares relacionados ao Processo Seletivo;

V. exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

V. legitimo interesse da PREVIDENCIA BRB, observados os direitos e liberdades fundamentais do
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titular;

VI. garantia da prevencgao a fraude, seguranga e integridade do processo, quando aplicavel.

3.2. O consentimento manifestado neste Termo nao afasta a possibilidade de tratamento dos
dados pessoais com fundamento em outras bases legais previstas na LGPD, especialmente
quando necessario ao cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, a atuagdo dos dérgaos

estatutarios, a instrugdo de processo perante drgdos publicos ou ao exercicio regular de direitos.
CLAUSULA QUARTA - DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

4.1. A PREVIDENCIA BRB poderd compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a),

estritamente nos limites necessarios as finalidades deste Termo, com:

I. empresa contratada para apoio técnico ao Processo Seletivo;

II. membros do Grupo de Trabalho, Conselho Deliberativo, areas internas competentes e
demais instancias de governanca da PREVIDENCIA BRB;

III. prestadores de servicos de tecnologia, armazenamento, gestdao documental, assinatura
eletrénica, comunicagdo, auditoria, consultoria, assessoria juridica ou servigos correlatos,
quando necessario;

Iv. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e demais érgaos
publicos, fiscalizadores, reguladores ou de controle, quando exigido ou necessario;

V. autoridades administrativas, judiciais ou arbitrais, quando necessario para cumprimento de

obrigacgdo legal, regulatéria ou exercicio regular de direitos.

4.2. O compartilhamento de dados observarad os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, transparéncia, seguranga, prevengdo, responsabilizagdo e prestagdo de contas,

sendo adotadas medidas razoaveis para protecdo das informacdes tratadas.

CLAUSULA QUINTA - DA SEGURANCA E CONFIDENCIALIDADE

5.1. A PREVIDENCIA BRB adotard medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais contra acessos ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,

alteracdao, comunicacao, difusdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

5.2. As informacGes, documentos, avaliacbes, relatérios e deliberagdes produzidos no ambito do
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Processo Seletivo terdo tratamento observadas as necessidades de acesso pelos responsaveis
pela condugdo do processo, pelas areas internas competentes, pela empresa contratada, pelos

orgdos estatutarios e pelos érgaos de fiscalizacdo, quando cabivel.

5.3. Na hipdtese de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos
titulares, a PREVIDENCIA BRB adotara as providéncias cabiveis, inclusive comunicacdo a Agéncia
Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e ao titular, quando aplicavel, nos termos da legislagdo

vigente.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE RETENGCAO E TERMINO DO TRATAMENTO

6.1. Os dados pessoais serao mantidos pelo periodo necessario a condugao do Processo Seletivo,
a formacdo do dossié correspondente, ao cumprimento de obrigacbes legais, regulatérias,
estatutarias e fiscalizatérias, a prestacao de contas, a auditoria, ao exercicio regular de direitos e

a preservacdo da memoria administrativa da PREVIDENCIA BRB.

6.2. Apos o término do Processo Seletivo, os dados pessoais poderdo ser mantidos pelo prazo
necessario ao cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria, atendimento a determinacgdes de
orgaos de fiscalizagdo, exercicio regular de direitos em processos administrativos, judiciais ou

arbitrais, auditorias, controles internos e demais finalidades legitimas previstas na LGPD.

6.3. Encerradas as finalidades que justificaram o tratamento e inexistindo obrigacdao legal,
regulatdéria ou outra base legal que autorize a conservagdo, os dados pessoais poderdo ser
eliminados, anonimizados ou mantidos em ambiente de acesso restrito, conforme as politicas
internas da PREVIDENCIA BRB.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DO TITULAR

7.1. O(A) candidato(a), na qualidade de titular dos dados pessoais, podera exercer, nos termos

da LGPD, os seguintes direitos:

I. confirmacdo da existéncia de tratamento;

II. acesso aos dados pessoais tratados;

III. correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

Iv. anonimizagao, bloqueio ou eliminagdao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados
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em desconformidade com a LGPD;

V. portabilidade dos dados, quando aplicavel, observada a regulamentacdao da ANPD e os
segredos comercial e industrial;

VI. eliminagdo dos dados pessoais tratados com fundamento exclusivo no consentimento,
observadas as hipdteses legais de conservacao;

VII. informagdo sobre o compartilhamento de dados com entidades publicas e privadas;

VIII. informagdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

IX. revogacao do consentimento, quando o tratamento estiver fundamentado
exclusivamente nessa base legal;

X. revisao de decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados

pessoais, quando aplicavel.

7.2. O exercicio dos direitos previstos nesta clausula podera ser realizado por meio dos canais

institucionais de privacidade e protecdo de dados disponibilizados pela PREVIDENCIA BRB.

7.3. O atendimento as solicitagdes do titular observara os prazos, limites, excegoes e hipéteses

de conservacdo previstas na LGPD e demais normas aplicaveis.
CLAUSULA OITAVA - DA REVOGACAO DO CONSENTIMENTO E CONSEQUﬁNCIAS

8.1. O(A) candidato(a) podera revogar o consentimento eventualmente concedido, a qualquer
tempo, mediante solicitacdo formal & PREVIDENCIA BRB, ficando preservada a validade dos

tratamentos realizados anteriormente a revogagao.

8.2. A revogagdo do consentimento ndo impedird a continuidade do tratamento dos dados
pessoais quando houver outra base legal aplicavel, especialmente para cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatoria, exercicio regular de direitos, atuagdo de d6rgdos estatutarios,

atendimento a 6rgdos de fiscalizacdo ou preservacdo do dossié do Processo Seletivo.

8.3. O(A) candidato(a) declara estar ciente de que a negativa de fornecimento de dados pessoais
indispensaveis a analise dos requisitos, a avaliagdo no Processo Seletivo ou a instrucdao de
eventual habilitacdo perante a PREVIC podera impedir sua participacao, classificacdo, indicacao,

nomeacgdo ou posse, conforme o caso.
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CLAUSULA NONA - DAS DECLARACOES DO TITULAR
9.1. O(A) candidato(a) declara que:

I. recebeu informaces claras e suficientes sobre o tratamento de seus dados pessoais no ambito
do Processo Seletivo;

II. esta ciente das finalidades, formas de tratamento, hipéteses de compartilhamento,
prazo de retencgdo e direitos previstos neste Termo;

III. autoriza, quando aplicavel, o tratamento de seus dados pessoais e dados pessoais
sensiveis para as finalidades descritas neste Termo;

V. estd ciente de que a PREVIDENCIA BRB poderd tratar seus dados pessoais com
fundamento em outras bases legais previstas na LGPD, independentemente de consentimento,
quando necessario;

V. responsabiliza-se pela veracidade, exatidao, autenticidade e atualizacao das informacdes e
documentos apresentados no Processo Seletivo;

VI. compromete-se a comunicar & PREVIDENCIA BRB eventual alteracdo relevante nas
informacgdes prestadas, inclusive aquelas relacionadas a requisitos, impedimentos, conflito de

interesses, condicdo de Pessoa Politicamente Exposta ou habilitacdo perante a PREVIC.
CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Termo integra o Edital de Selecdo de Membros da Diretoria Executiva — 2026 e devera
ser assinado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo, como condicao para participagdao no

Processo Seletivo.

10.2. Eventuais duvidas ou solicitagdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais poderdo
ser direcionadas aos canais institucionais de privacidade e protecao de dados da PREVIDENCIA

BRB, disponivel em https://previdenciabrb.org.br/privacidade-e-dados-pessoais/ .

Brasilia/DF, de de 2026.

Nome do(a) candidato(a):
CPF:

Assinatura:
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