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ANEXO III

(modelo para preenchimento, assinatura física, eletrônica ou digital e para envio no 

ato de inscrição)

TERMO DE CIÊNCIA E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

PROCESSO SELETIVO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA – 2026

Pelo  presente  instrumento,  eu, 

________________________________________________________,  inscrito(a)  no  CPF  nº 

______________________________, na qualidade de candidato(a) inscrito(a)  no Processo 

Seletivo de Membros da Diretoria Executiva – 2026 da PREVIDÊNCIA BRB, declaro estar ciente e, 

quando aplicável,  consentir  com o tratamento dos meus dados pessoais  e  dados pessoais 

sensíveis, nos termos da Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção 

de Dados Pessoais – LGPD, conforme as condições estabelecidas neste Termo.

Para fins deste instrumento, a  REGIUS SOCIEDADE CIVIL DE PREVIDÊNCIA PRIVADA, 

denominada  PREVIDÊNCIA  BRB,  inscrita  no  CNPJ  sob  o  nº  01.225.861/0001-30,  será 

considerada CONTROLADORA dos dados pessoais tratados no âmbito do Processo Seletivo, 

cabendo-lhe as decisões referentes às finalidades, meios, critérios de tratamento, guarda e 

compartilhamento dos dados pessoais dos candidatos.

A empresa SOMA DESENVOLVIMENTO HUMANO S/SIMPLES PURA, inscrita no CNPJ sob o 

n.º 02.408.064/0001-51, poderá atuar como OPERADORA dos dados pessoais, realizando o 

tratamento de informações dos candidatos conforme as instruções da PREVIDÊNCIA BRB, nos 

limites necessários à execução das etapas previstas no Edital.

CLÁUSULA PRIMEIRA – DOS DADOS PESSOAIS TRATADOS

1.1.  Para  fins  de  inscrição,  análise  de  pré-requisitos,  avaliação  técnica,  avaliação 

comportamental,  entrevistas,  elaboração  de  relatórios,  deliberação  competente  e  eventual 

habilitação  perante  a  PREVIC,  poderão  ser  tratados  os  seguintes  dados  pessoais  do(a) 

candidato(a):

I.  nome  completo,  nome  social,  CPF,  RG  ou  documento  oficial  de  identificação,  data  de 

nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, endereço, telefone, e-mail e demais dados 
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cadastrais;

II. condição  de  participante  ou  assistido  dos  planos  de  benefícios  administrados  pela 

PREVIDÊNCIA BRB, data de adesão, matrícula ou identificação interna, quando aplicável;

III. currículo profissional, histórico profissional, cargos ocupados, funções desempenhadas, 

experiências anteriores, vínculos profissionais, referências profissionais, certificados, diplomas, 

formações acadêmicas e informações sobre qualificação técnica;

IV. certificações profissionais,  validade de certificações, documentos de comprovação de 

experiência  e  demais  informações  relacionadas  aos  requisitos  legais,  estatutários  e 

regulamentares exigidos para o exercício dos cargos;

V. dados constantes de declarações, termos, certidões, documentos comprobatórios, fichas de 

inscrição, formulários e materiais apresentados pelo(a) candidato(a);

VI. informações relativas à condição de Pessoa Politicamente Exposta – PPE, relação com 

representantes de governo, existência de familiares ou pessoas próximas enquadradas como PPE 

e eventuais situações de conflito de interesses;

VII. informações relativas à existência ou inexistência de condenação criminal transitada em 

julgado, penalidade administrativa, impedimentos legais, reputação ilibada ou outras condições 

necessárias à verificação dos requisitos para o exercício do cargo;

VIII. dados  decorrentes  de  entrevistas,  avaliações  técnicas,  avaliações  comportamentais, 

inventários,  testes,  pareceres,  relatórios,  análise  curricular,  Plano  de  Negócios  e  demais 

elementos produzidos no curso do Processo Seletivo;

IX. imagem, voz ou gravação, exclusivamente se alguma etapa do Processo Seletivo vier a 

ser realizada por meio remoto, gravada ou documentada, desde que previamente informada ao 

candidato.

1.2. O tratamento de dados pessoais sensíveis ou de informações de acesso restrito ocorrerá 

apenas quando necessário para verificação dos requisitos aplicáveis, cumprimento de obrigação 

legal ou regulatória, exercício regular de direitos, proteção do próprio titular ou atendimento às 

finalidades específicas do Processo Seletivo.

CLÁUSULA SEGUNDA – DAS FINALIDADES DO TRATAMENTO

2.1. Os dados pessoais serão tratados pela PREVIDÊNCIA BRB para as seguintes finalidades:

I. permitir a inscrição e participação do(a) candidato(a) no Processo Seletivo de Membros da 

Diretoria Executiva – 2026;
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II. verificar o atendimento aos requisitos legais, estatutários, regulamentares e editalícios 

exigidos para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro;

III. realizar  a análise documental,  curricular,  técnica,  comportamental  e  profissional  dos 

candidatos;

IV. permitir a condução das etapas do Processo Seletivo, inclusive entrevistas, avaliações, 

elaboração de relatórios, pareceres, comunicações e encaminhamentos internos;

V. subsidiar a análise e deliberação do Conselho Deliberativo quanto à indicação, aprovação e 

nomeação dos candidatos selecionados;

VI. instruir  eventual  processo  de  habilitação  perante  a  Superintendência  Nacional  de 

Previdência Complementar – PREVIC;

VII. cumprir  obrigações legais,  regulatórias,  estatutárias,  regimentais,  fiscalizatórias e de 

governança aplicáveis à PREVIDÊNCIA BRB;

VIII. formar, instruir, manter e auditar o dossiê do Processo Seletivo;

IX. permitir  eventual  defesa da PREVIDÊNCIA BRB,  de seus órgãos estatutários  ou dos 

responsáveis  pela  condução do processo  em procedimentos  administrativos,  fiscalizatórios, 

judiciais, arbitrais ou perante órgãos de controle;

X. atender aos interesses legítimos da PREVIDÊNCIA BRB, observados os direitos e liberdades 

fundamentais dos titulares.

2.2. A divulgação de informações relativas ao Processo Seletivo observará os princípios da 

necessidade,  finalidade,  transparência  e  segurança,  podendo  envolver  a  publicação  ou 

comunicação informações necessárias à condução do certame, tais como nomes de candidatos 

habilitados, classificados ou selecionados para etapas posteriores, quando aplicável e nos limites 

previstos no Edital.

CLÁUSULA TERCEIRA – DAS BASES LEGAIS PARA O TRATAMENTO

3.1.  O tratamento dos dados pessoais  poderá estar  fundamentado,  conforme o  caso,  nas 

seguintes bases legais previstas na LGPD:

I. consentimento do titular, quando exigido ou adequado à finalidade específica;

II. cumprimento de obrigação legal ou regulatória pela PREVIDÊNCIA BRB;

III. execução de procedimentos preliminares relacionados ao Processo Seletivo;

IV. exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

V. legítimo interesse da PREVIDÊNCIA BRB, observados os direitos e liberdades fundamentais do 
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titular;

VI. garantia da prevenção à fraude, segurança e integridade do processo, quando aplicável.

3.2. O consentimento manifestado neste Termo não afasta a possibilidade de tratamento dos 

dados pessoais com fundamento em outras bases legais previstas na LGPD, especialmente 

quando necessário ao cumprimento de obrigação legal ou regulatória, à atuação dos órgãos 

estatutários, à instrução de processo perante órgãos públicos ou ao exercício regular de direitos.

CLÁUSULA QUARTA – DO COMPARTILHAMENTO DE DADOS

4.1.  A  PREVIDÊNCIA  BRB  poderá  compartilhar  os  dados  pessoais  do(a)  candidato(a), 

estritamente nos limites necessários às finalidades deste Termo, com:

I. empresa contratada para apoio técnico ao Processo Seletivo;

II. membros do Grupo de Trabalho, Conselho Deliberativo, áreas internas competentes e 

demais instâncias de governança da PREVIDÊNCIA BRB;

III. prestadores de serviços de tecnologia, armazenamento, gestão documental, assinatura 

eletrônica,  comunicação,  auditoria,  consultoria,  assessoria  jurídica  ou  serviços  correlatos, 

quando necessário;

IV. Superintendência Nacional  de Previdência  Complementar  – PREVIC e  demais  órgãos 

públicos, fiscalizadores, reguladores ou de controle, quando exigido ou necessário;

V. autoridades administrativas, judiciais ou arbitrais, quando necessário para cumprimento de 

obrigação legal, regulatória ou exercício regular de direitos.

4.2.  O  compartilhamento  de  dados  observará  os  princípios  da  finalidade,  adequação, 

necessidade, transparência, segurança, prevenção, responsabilização e prestação de contas, 

sendo adotadas medidas razoáveis para proteção das informações tratadas.

CLÁUSULA QUINTA – DA SEGURANÇA E CONFIDENCIALIDADE

5.1. A PREVIDÊNCIA BRB adotará medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados 

pessoais contra acessos não autorizados, situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, 

alteração, comunicação, difusão ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilícito.

5.2. As informações, documentos, avaliações, relatórios e deliberações produzidos no âmbito do 
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Processo Seletivo terão tratamento observadas as necessidades de acesso pelos responsáveis 

pela condução do processo, pelas áreas internas competentes, pela empresa contratada, pelos 

órgãos estatutários e pelos órgãos de fiscalização, quando cabível.

5.3. Na hipótese de incidente de segurança que possa acarretar risco ou dano relevante aos 

titulares, a PREVIDÊNCIA BRB adotará as providências cabíveis, inclusive comunicação à Agência 

Nacional de Proteção de Dados – ANPD e ao titular, quando aplicável, nos termos da legislação 

vigente.

CLÁUSULA SEXTA – DO PRAZO DE RETENÇÃO E TÉRMINO DO TRATAMENTO

6.1. Os dados pessoais serão mantidos pelo período necessário à condução do Processo Seletivo, 

à  formação do dossiê  correspondente,  ao  cumprimento  de obrigações legais,  regulatórias, 

estatutárias e fiscalizatórias, à prestação de contas, à auditoria, ao exercício regular de direitos e 

à preservação da memória administrativa da PREVIDÊNCIA BRB.

6.2. Após o término do Processo Seletivo, os dados pessoais poderão ser mantidos pelo prazo 

necessário ao cumprimento de obrigação legal ou regulatória, atendimento a determinações de 

órgãos de fiscalização, exercício regular de direitos em processos administrativos, judiciais ou 

arbitrais, auditorias, controles internos e demais finalidades legítimas previstas na LGPD.

6.3. Encerradas as finalidades que justificaram o tratamento e inexistindo obrigação legal, 

regulatória ou outra base legal que autorize a conservação, os dados pessoais poderão ser 

eliminados, anonimizados ou mantidos em ambiente de acesso restrito, conforme as políticas 

internas da PREVIDÊNCIA BRB.

CLÁUSULA SÉTIMA – DOS DIREITOS DO TITULAR

7.1. O(A) candidato(a), na qualidade de titular dos dados pessoais, poderá exercer, nos termos 

da LGPD, os seguintes direitos:

I. confirmação da existência de tratamento;

II. acesso aos dados pessoais tratados;

III. correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV. anonimização, bloqueio ou eliminação de dados desnecessários, excessivos ou tratados 
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em desconformidade com a LGPD;

V.  portabilidade dos dados,  quando aplicável,  observada a  regulamentação da ANPD e  os 

segredos comercial e industrial;

VI. eliminação dos dados pessoais tratados com fundamento exclusivo no consentimento, 

observadas as hipóteses legais de conservação;

VII. informação sobre o compartilhamento de dados com entidades públicas e privadas;

VIII. informação  sobre  a  possibilidade  de  não  fornecer  consentimento  e  sobre  as 

consequências da negativa;

IX. revogação  do  consentimento,  quando  o  tratamento  estiver  fundamentado 

exclusivamente nessa base legal;

X. revisão de decisões tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados 

pessoais, quando aplicável.

7.2. O exercício dos direitos previstos nesta cláusula poderá ser realizado por meio dos canais 

institucionais de privacidade e proteção de dados disponibilizados pela PREVIDÊNCIA BRB.

7.3. O atendimento às solicitações do titular observará os prazos, limites, exceções e hipóteses 

de conservação previstas na LGPD e demais normas aplicáveis.

CLÁUSULA OITAVA – DA REVOGAÇÃO DO CONSENTIMENTO E CONSEQUÊNCIAS

8.1. O(A) candidato(a) poderá revogar o consentimento eventualmente concedido, a qualquer 

tempo, mediante solicitação formal à PREVIDÊNCIA BRB, ficando preservada a validade dos 

tratamentos realizados anteriormente à revogação.

8.2. A revogação do consentimento não impedirá a continuidade do tratamento dos dados 

pessoais  quando  houver  outra  base  legal  aplicável,  especialmente  para  cumprimento  de 

obrigação legal ou regulatória, exercício regular de direitos, atuação de órgãos estatutários, 

atendimento a órgãos de fiscalização ou preservação do dossiê do Processo Seletivo.

8.3. O(A) candidato(a) declara estar ciente de que a negativa de fornecimento de dados pessoais 

indispensáveis à análise dos requisitos, à avaliação no Processo Seletivo ou à instrução de 

eventual habilitação perante a PREVIC poderá impedir sua participação, classificação, indicação, 

nomeação ou posse, conforme o caso.



EDITAL DE SELEÇÃO DE MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA – 2026

Página 7 de 7

CLÁUSULA NONA – DAS DECLARAÇÕES DO TITULAR

9.1. O(A) candidato(a) declara que:

I. recebeu informações claras e suficientes sobre o tratamento de seus dados pessoais no âmbito 

do Processo Seletivo;

II. está  ciente  das  finalidades,  formas  de  tratamento,  hipóteses  de  compartilhamento, 

prazo de retenção e direitos previstos neste Termo;

III. autoriza,  quando  aplicável,  o  tratamento  de  seus  dados  pessoais  e  dados  pessoais 

sensíveis para as finalidades descritas neste Termo;

IV. está  ciente  de  que  a  PREVIDÊNCIA  BRB  poderá  tratar  seus  dados  pessoais  com 

fundamento em outras bases legais previstas na LGPD, independentemente de consentimento, 

quando necessário;

V. responsabiliza-se pela veracidade, exatidão, autenticidade e atualização das informações e 

documentos apresentados no Processo Seletivo;

VI. compromete-se  a  comunicar  à  PREVIDÊNCIA  BRB  eventual  alteração  relevante  nas 

informações prestadas, inclusive aquelas relacionadas a requisitos, impedimentos, conflito de 

interesses, condição de Pessoa Politicamente Exposta ou habilitação perante a PREVIC.

CLÁUSULA DÉCIMA – DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. Este Termo integra o Edital de Seleção de Membros da Diretoria Executiva – 2026 e deverá 

ser assinado pelo(a) candidato(a) no ato da inscrição, como condição para participação no 

Processo Seletivo.

10.2. Eventuais dúvidas ou solicitações relacionadas ao tratamento de dados pessoais poderão 

ser direcionadas aos canais institucionais de privacidade e proteção de dados da PREVIDÊNCIA 

BRB, disponível em https://previdenciabrb.org.br/privacidade-e-dados-pessoais/ .

Brasília/DF, ______ de __________________ de 2026.

Nome do(a) candidato(a): _________________________________________________

CPF: _________________________________________________________________

Assinatura: ____________________________________________________________ 

https://previdenciabrb.org.br/privacidade-e-dados-pessoais/

	

