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Anexo I

(modelo para preenchimento, assinatura física, eletrônica ou digital e para envio no 

ato de inscrição)

FICHA DE INSCRIÇÃO DE CANDIDATO

1. DADOS DO CANDIDATO

Nome completo: 

___________________________________________________________________________

Nome social, se houver: ________________________________________________________

CPF: _________________ RG/Documento de Identificação: ___________________________

Órgão emissor: ______________________ UF: __________ Data de emissão: 

____/____/________

Data de nascimento: ____/____/________ Nacionalidade: ____________________________

Naturalidade: _______________________________ UF: __________

Estado civil: _______________________________

Endereço residencial completo: 

___________________________________________________________________________

Bairro: __________________________ Município: __________________________ UF: 

______ CEP: _______________

Telefone celular: (____) ______________ Telefone alternativo: (____) __________________

E-mail principal: ______________________________________________________________

E-mail alternativo: ____________________________________________________________

2. CARGO PRETENDIDO

Assinale o(s) cargo(s) para o(s) qual(is) deseja se inscrever:

[ ] Diretor-Presidente

[ ] Diretor Financeiro

[ ] Ambos os cargos

Declaro estar ciente de que, caso me inscreva para ambos os cargos, deverei comprovar o 

atendimento  aos  requisitos  específicos  exigidos  para  cada  um  deles,  inclusive  quanto  à 

certificação profissional e, no caso do cargo de Diretor Financeiro, quanto à experiência mínima 

na área de investimentos.
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3. CONDIÇÃO PERANTE A PREVIDÊNCIA BRB

Vínculo com os planos de benefícios administrados pela PREVIDÊNCIA BRB:

[ ] Participante ativo

[ ] Participante autopatrocinado

[ ] Participante em benefício proporcional diferido

[ ] Assistido

[ ] Outro: ___________________________________________

Plano de Benefícios: ___________________________________________________________

Matrícula/identificação junto à PREVIDÊNCIA BRB: __________________________

Data de adesão ao Plano: ____/____/________

Declaro estar ciente de que a condição de participante ou assistido dos planos de benefícios 

administrados pela PREVIDÊNCIA BRB há, no mínimo, 5 (cinco) anos, constitui requisito para o 

exercício dos cargos objeto deste Processo Seletivo, sem prejuízo de verificação interna pela 

Entidade.

4. CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Possui certificação profissional emitida por instituição certificadora reconhecida pelo órgão 

fiscalizador, conforme item 4.9 do Edital?

[ ] Sim

[ ] Não

Certificação apresentada: ______________________________________________________

Instituição certificadora: _______________________________________________________

Data de emissão: ____/____/________

Data de validade, se houver: ____/____/________

Certificação compatível com:

[ ] Diretor-Presidente

[ ] Diretor Financeiro

[ ] Ambos os cargos

Declaro estar ciente de que a certificação profissional deverá estar compatível com o cargo 

pretendido e observar os certificados admitidos no Edital, sem prejuízo de verificação de 

validade, regularidade e aderência para fins de habilitação perante a PREVIC.
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5. PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA, RELAÇÃO COM REPRESENTANTES DE 

GOVERNO E CONFLITO DE INTERESSES

*São consideradas pessoa exposta politicamente detentores de mandatos eletivos, ocupantes de cargo do Poder 

Executivo da União, Membros do Conselho Nacional de Justiça/STF e dos Tribunais Superiores (dentre outros).

5.1. O candidato é representante de governo ou possui relação próxima com representante de 

governo?

[ ] Sim

[ ] Não

Em caso positivo, especificar: ___________________________________________________

5.2. O candidato se considera enquadrado como Pessoa Politicamente Exposta – PPE?

[ ] Sim

[ ] Não

Em caso positivo, especificar cargo, função, mandato ou condição 

correspondente:______________________________________________________________

5.3. Há familiares, tais como pais, filhos, cônjuge, companheiro(a), enteado(a), ou outras 

pessoas de relacionamento próximo do candidato que possam estar enquadradas como Pessoa 

Politicamente Exposta – PPE?

[ ] Sim

[ ] Não

Em caso positivo, especificar nome, vínculo e 

condição:____________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

5.4. O candidato possui vínculo, relação profissional, societária, comercial, contratual, familiar 

ou de interesse que possa configurar conflito de interesses, real ou potencial, com a 

PREVIDÊNCIA BRB, seus patrocinadores, instituidores, participantes, assistidos, prestadores de 

serviços, órgãos estatutários ou processos decisórios da Entidade?

[ ] Sim

[ ] Não

Em caso positivo, especificar: 

____________________________________________________
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5.5. O candidato se compromete a comunicar imediatamente à PREVIDÊNCIA BRB qualquer 

fato superveniente que possa alterar as informações prestadas neste item ou configurar 

impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses?

[ ] Sim

[ ] Não

6. SANÇÕES APLICADAS POR ÓRGÃOS REGULADORES

( ) Nunca fui sancionado(a) por órgãos reguladores nacionais ou estrangeiros (Previc, CVM, 

Banco Central, SUSEP, entre outros).

( ) Fui sancionado(a) conforme descrição abaixo:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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7. DECLARAÇÃO  SOBRE  PARENTESCO,  LITÍGIO  E  POTENCIAL  CONFLITO  DE 

INTERESSES

Declaro, para os devidos fins, que:

7.1. Quanto à existência de parentesco por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, 

com empregados, dirigentes ou membros dos órgãos estatutários da PREVIDÊNCIA BRB:

[  ] Não possuo parentesco.

[  ] Possuo parentesco, conforme informações abaixo:

Nome do empregado/dirigente/membro de órgão estatutário: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Cargo/Função: 

___________________________________________________________________________

Grau de parentesco: 

___________________________________________________________________________

7.2. Quanto à existência de litígio judicial ou administrativo com a PREVIDÊNCIA BRB:

[  ] Não estou em litígio judicial ou administrativo com a PREVIDÊNCIA BRB.

[  ] Estou em litígio judicial ou administrativo com a PREVIDÊNCIA BRB, conforme informações 

abaixo:

Tipo de demanda: [  ] Judicial  [  ] Administrativa

Número do processo/procedimento e Órgão se houver: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Objeto resumido: 
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___________________________________________________________________________

Posição do candidato na demanda: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Declaro estar ciente de que a omissão, inexatidão ou falsidade das informações relativas à 

existência de parentesco, litígio judicial ou administrativo, conflito de interesses ou qualquer 

outra situação potencialmente impeditiva poderá acarretar a minha desclassificação do Processo 

Seletivo, sem prejuízo da adoção das demais medidas cabíveis.

Comprometo-me,  ainda,  a  comunicar  imediatamente  à  PREVIDÊNCIA  BRB  qualquer  fato 

superveniente que possa alterar as informações acima prestadas ou configurar impedimento, 

incompatibilidade ou potencial conflito de interesses no curso do Processo Seletivo.

8. DECLARAÇÕES DO CANDIDATO

Declaro, para os devidos fins, que:

8.1. Li integralmente o Edital de Seleção de Membros da Diretoria Executiva – 2026 e estou 

ciente das regras, etapas, prazos, requisitos, documentos exigidos, critérios de avaliação e 

disposições gerais do Processo Seletivo.

8.2. As informações prestadas nesta Ficha de Inscrição e nos documentos anexados são 

verdadeiras, completas e autênticas, assumindo integral responsabilidade civil, administrativa 

e legal por seu conteúdo.

8.3. Estou ciente de que o recebimento da inscrição não implica habilitação, validação 

documental, deferimento da inscrição, classificação para fase posterior, indicação, nomeação, 

contratação ou posse.

8.4. Estou ciente de que eventual aprovação, indicação ou nomeação no âmbito deste 

Processo Seletivo não afasta a necessidade de prévia habilitação perante a Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar – PREVIC.

8.5. Estou ciente de que a PREVIDÊNCIA BRB poderá solicitar documentos complementares, 

esclarecimentos ou comprovações adicionais, bem como realizar verificações internas ou 

externas para confirmar as informações prestadas.
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8.6. Estou ciente de que a constatação de falsidade, omissão, inconsistência ou inexatidão 

documental poderá acarretar minha desclassificação do Processo Seletivo, sem prejuízo da 

adoção das medidas administrativas, civis ou legais cabíveis.

8.7. Estou ciente de que devo acompanhar regularmente os canais oficiais de comunicação 

informados no Edital, especialmente e-mail, telefone e, quando aplicável, WhatsApp, 

responsabilizando-me pela atualização dos meus dados de contato.

8.8. Declaro ciência e concordância com o tratamento dos meus dados pessoais para as 

finalidades relacionadas à condução do Processo Seletivo, análise de requisitos, avaliação 

técnica e comportamental, comunicação, formação do dossiê do processo, deliberação 

competente e eventual habilitação, nos termos do Termo de Consentimento constante do 

ANEXO III.

9. DOCUMENTOS ANEXADOS PELO CANDIDATO

Assinale os documentos encaminhados no ato da inscrição:

[ ] Documento 01 – Ficha de Inscrição ANEXO I preenchida e assinada.

[ ] Documento 02 – Documento oficial de identificação com foto.

[ ] Documento 03 – Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF.

[ ] Documento 04 – Comprovante de residência emitido nos últimos 60 (sessenta) dias.

[ ] Documento 05 – Currículo profissional atualizado no modelo do ANEXO V.

[ ] Documento 06 – Diploma de graduação, obrigatório, e diplomas de pós-graduação, mestrado, 

doutorado ou especialização, quando houver, com apresentação de frente e verso.

[ ] Documento 07 – Certificado profissional emitido por instituição certificadora reconhecida pelo 

órgão fiscalizador, compatível com o cargo pretendido.

[ ] Documento 08 – Documentos comprobatórios da experiência profissional mínima exigida.

[ ] Documento 09 – Documentos que comprovem experiência mínima de 3 (três) anos em 

atividades na área de investimentos, bem como certificado específico admitido para o exercício 

da função de Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado – AETQ, quando a inscrição 

abranger o cargo de Diretor Financeiro.

[  ]  Documento  10  –  Documento,  declaração  ou  informação  que  comprove  a  condição  de 

participante ou assistido dos planos de benefícios administrados pela PREVIDÊNCIA BRB há, no 

mínimo, 5 (cinco) anos.

[ ] Documento 11 – Declaração constante do ANEXO II, preenchida e assinada.

[ ] Documento 12 – Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais constante do 
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ANEXO III, devidamente preenchido e assinado.

[ ] Documento 13 – Certidões ou declarações negativas das Justiças com jurisdição sobre o 

domicílio do candidato: Justiça Federal, Justiça Eleitoral, Justiça Estadual ou Distrital e Justiça 

Militar, quando aplicável.

[ ] Documento 14 – Certidões ou declarações negativas dos Tribunais de Contas da União, do 

Estado e, quando for o caso, do Município, emitidas pelos órgãos com jurisdição sobre o domicílio 

do candidato.

[ ] Documento 15 – Certidão negativa do Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de 

Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiça – CNJ.

10. RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO

Local: _________________________________________ Data: _____/_____/________

Nome completo do candidato: ___________________________________________________

CPF: ______________________________________

Assinatura do candidato: _______________________________________________________


	

